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Lockton ocupa el lugar 44

en Equidad de Género

n el ranking que incluye a las 100 organizaciones
que se destacan en la promocién de actividades
de Capital Humano que impulsan la equidad de
género dentro de la organizacién, Lockton ocu-
pa el lugar #44.

Por 3er afio, recibimos el distintivo como una de “las Mejores
Empresas para Trabajar® en México, en materia de Equidad
de Género 20167, que otorga el: Great Place To Work® Ins-
titute México.

La ceremonia se llevé a cabo el 12 de agosto en el Club de Em-
presarios Bosques y ademas de la entrega de reconocimientos,
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Maickel Melamed, conferencista y facilitador para organiza-
ciones en Venezuela, Colombia, México, Perd, Costa Rica y
Estados Unidos, impartié una conferencia bajo el nombre “Si
lo sueflas, haz que pase”, en la que a través de sus experiencias
de vida por su “retraso motor”, dio una leccién de liderazgo
y trabajo en equipo. Su propésito de vida es ayudar a otros a
ser mejores de lo que creen que pueden set, a través del descu-
brimiento de su verdadero potencial para ponerlo en prictica

Al evento acudié también el Secretario de Desarrollo Social,
José Antonio Meade Kuribefia, reafirmando el compromiso
que tiene el gobierno con el desarrollo social y la equidad de
género en México.




